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同仁觀察或學員主動反應教師問題 

(行為不當、教學成效不佳等) 

單位介入調查及輔導 

填寫輔導紀錄，複本送教研部存查 

提報教研部 

教研部召集相關單位會同輔導 

單位評估 

不合格/無法改善 

合格/已改善 

繼續擔任教師 

停止教師職務、調任其他單位 

或停聘 

相關委員會審議

(醫教會±人評會) 

不合格/無法改善 

可改善 

按問題類別提送相關委員會審議 

已改善 

108.11.13訂定 




